
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

Im Gebiet der Röm.-kath. Kirchengemeinde Bauland-Odenwald leben derzeit circa 30.500 Katholikinnen 
und Katholiken. Die Kirchengemeinde ist Arbeitgeberin von mehr als 600 Mitarbeitenden in unterschied-
lichsten Tätigkeitsbereichen. Gleichzeitig ist sie Trägerin von insgesamt 28 Kindertageseinrichtungen 
mit mehr als 100 Gruppen und rund 2.100 Betreuungsplätzen. Der Verwaltungsstandort ist eine moderne 
Organisationseinheit der Kirchengemeinde und verantwortet alle personellen, finanziellen, organisatori-
schen, rechtlichen und baulichen Angelegenheiten. 
 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 
 Wahrnehmung der administrativen Gesamtver-

antwortung für Kindertageseinrichtungen 
 Vorbereitung und Vollzug von Personalangele-

genheiten 
 Haushaltsplanung und Finanzcontrolling 
 Mitwirkung bei kommunalen Bedarfsplanungen 
 Verhandlungen mit Entscheidungsträgern 
 Begleitung von Baumaßnahmen 
 Organisations- und Konzeptentwicklung in  

Kooperation mit Einrichtungsleitungen sowie 
der Fachberatung 

 Förderung der pädagogischen Qualität in den 
Einrichtungen unter Beachtung wirtschaftlicher 
Gesichtspunkte 

 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 
 Abgeschlossenes Studium aus den Bereichen 

öffentliche Verwaltung, Betriebswirtschaft,  
Sozialwirtschaft, Soziale Arbeit, Pädagogik  
oder vergleichbarer Studienabschluss 

 Organisationstalent, Flexibilität und  
Entscheidungsstärke 

 Belastbarkeit sowie ein hohes Maß an Einsatz-
bereitschaft  

 Ausgeprägte Kommunikations- und Konflikt- 
fähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermögen 

 Sicherer Umgang mit EDV-Programmen 
 Führerschein und Fahrzeug für die Wahrneh-

mung von Außenterminen 
 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 
 

UNSER ANGEBOT:  

 Eine interessante, verantwortungsvolle und  
abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzung 
ist eine Vergütung in Entgeltgruppe 12 nach 
AVO möglich (in Anlehnung an den TV-L) 

 Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  
Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

 Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Köln) 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Regelmäßige Fortbildungen 

 Jobrad 

 Zuschuss zum Deutschland-Ticket 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Philipp Teichmann, 
Pfarreiökonom der Röm.-kath. Kirchengemeinde 
Bauland-Odenwald, unter +49 6282 92589-10 
gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 
bitte bis 04.11.2026 ausschließlich per E-Mail in 
einem PDF-Dokument an: info@vst-wallduern.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des 
Geschlechts, einer Behinderung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen wir uns 
auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer Religion, es sei denn, die Stelle erfordert aufgrund 
der Art der Tätigkeit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für den Verwaltungsstandort der 
Röm.-kath. Kirchengemeinde Bauland-Odenwald in 74731 Walldürn  
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

GESCHÄFTSFÜHRUNG KINDERTAGESEINRICHTUNGEN 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % (19,75 Wochenstunden) zunächst befristet bis 
31.12.2027. 
 


